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STÄTTE DER BEGEGNUNG e.V.  

Institut für Bildung und Kommunikation  

Oeynhausener Str. 5, 32602 Vlotho  

  

Veranstaltungsort:  

Lutherheim 

Jägerallee 38 

31832 Springe 

  

Leitung:  

Franca Hübner  

 

Kosten:  

Auf Anfrage 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

  

  

  

  

  

Leitungsverständnis und 

Krisenmanagement  

 

  

  

  

 

 

03.02.-05.02.23 

Springe 

  

  

  

  

  

   

  

 

 

 

 

 

 



 

Leitungsverständnis und 

Krisenmanagement innerhalb 

ehrenamtlicher Strukturen 

 

Um als ehrenamtliches Team mit 

Leitungsverantwortung gut zusammen zu 

arbeiten, ist es wichtig ein gemeinsames 

Leitungsverständnis herauszuarbeiten. Es 

geht dabei um die Haltung und die 

Gefüge innerhalb der Gruppe. Dies ist 

besonders notwendig, wenn sich das 

Team Krisen gegenübersieht. Deshalb 

fokussieren wir Kommunikationstechniken, 

Modelle von Veränderungsprozessen und 

Rollen. Mit Hilfe der EMPAMOS© Methoden 

nehmen wir spielerisch einen 

Perspektivwechsel ein. 

 

Programmverlauf  

  

Freitag, 03.02.23   

 

17.00 h – 17.45 h Begrüßung und Einführung ins 

Thema, Information über 

Seminarablauf, Organisatorisches. 

14.45 h – 18.30 h Spielerische Zielformulierung durch 

EMPAMOS© 

18.30 h Abendessen 

19.30 h – 21.00 h Teambuilding und Rollenreflexion 

 

 

 

 

Samstag, 04.02.23 

 

08.30 h  Frühstück 

09.30 h – 11.00 h Persönlichkeitstypen und Kommunikation 

11.00 h – 11.15 h  Pause 

11.15 h – 12.00 h  Haltung entscheidet – Menschenbilder  

12.00 h – 14.00 h  Mittagessen und Pause 

14.00 h – 14.45 h  Erlebnispädagogik im Wald 

14.45 h – 15.30 h  Spielerische Standortbestimmung durch 

EMPAMOS©  

15.30 h – 15.45 h Pause 

15.45 h – 17.15 h  Spielerische Rollenklärung durch 

EMPAMOS© 

17.15 h – 17.30 h   Pause 

17.30 h – 18.15 h Zukunftswerkstatt Part 1 

18.30 h – 19.30 h  Abendessen 

19.30 h – 21.00 h Zukunftswerkstatt Part 2 

 

Sonntag, 05.02.23 

 

08.30 h  Frühstück 

09.30 h – 11.00 h Feedbackkultur üben und nachhaltig 

etablieren 

11.00 h – 11.15 h  Pause 

11.15 h – 12. 00h  Veränderungsprozesse transparent 

gestalten   

12.00 h – 12.45 h  Mittagessen 

12.45 h – 13.30 h  Alltagstransfer und Auftragsklärung  

13.30 h – 14.15 h   Auswertung und Organisatorisches 

 

Anschließend Abreise  

 


